
 

 

VACATURE 
 
Netwerk / Sourcing manager 
40  uur per week | Op locatie in Rijsenhout 
 
Xpol in Rijsenhout is een Nederlandse service provider in de sierteelt: via ons kopen de Europese 
supermarktketens rechtstreeks jaarrond diverse soorten bloemen en planten bij kwekers wereldwijd, 
zowel in Afrika, Europa als in Midden-Amerika. Samen met kwekers en klanten bieden we 
consumenten mooie kwaliteitsproducten en laten we elkaars business groeien.  

We hebben de ambitie om blijvend productcombinaties te ontwikkelen en uit te breiden. De cultuur 
binnen ons bedrijf is proactief, met korte lijnen. De sfeer binnen ons bedrijf is open minded, 
informeel, professioneel en gedreven.  

Wat ga je doen? 
Als Netwerk/ Sourcing manager ben je verantwoordelijk voor het optimaal afstemmen van de 
klantvraag op het beschikbare aanbod binnen ons netwerk van kwekers en sourcing partners. Je zorgt 
ervoor dat, sourcing, planning, prijsafspraken en productspecificaties naadloos op elkaar aansluiten, 
zodat wij onze klanten optimaal kunnen bedienen én onze commerciële doelstellingen realiseren. 

Je vormt de verbindende schakel tussen kwekers, leveranciers, Accountmanagement, Product 
Development, Kwaliteit en Operations. Daarmee speel je een cruciale rol in het waarborgen van 
leveringszekerheid, het onderhouden van duurzame leveranciersrelaties en het verder ontwikkelen 
van onze internationale kwekers netwerk. 

Jouw verantwoordelijkheden: 
• Opstellen en onderhouden van jaarlijkse planningen op basis van klantvraag, 

marktontwikkelingen en productiecapaciteit. 
• Verantwoordelijk voor het sourcing proces, waaronder leveranciersselectie, 

prijsonderhandelingen, contractafspraken en je bent escalatie kanaal voor de supply chain 
afdeling naar de kwekers. 

• Opbouwen en onderhouden van duurzame relaties met kwekers, leveranciers en strategische 
sourcing partners. 

• Signaleren en ontwikkelen van nieuwe sourcing mogelijkheden en productconcepten. 
• Samenwerken met Product Development om nieuwe concepten commercieel en operationeel 

haalbaar te maken. 
• Zorgen voor een optimale aansluiting tussen klantwensen, productspecificaties en 

beschikbare capaciteit. 
• Afstemmen van kwaliteitsvraagstukken met de afdeling Quality Assurance. 
• Monitoren van marktontwikkelingen, prijsontwikkelingen, beschikbaarheid van gewassen en 

innovaties binnen de sector. 
• Zorgdragen voor actuele en correcte gegevens in Xpol business informatie systemen. 
• Bijdragen aan het realiseren van de afdelingsdoelstellingen en het continu verbeteren van 

sourcing- en planningsprocessen. 
 
 



 

 

 
Wat breng je mee? 

• Afgeronde HBO opleiding, bij voorkeur in Bedrijfskunde, Supply Chain Management, 
Commerciële Economie, Agribusiness of een vergelijkbare richting. 

• Minimaal 3 jaar ervaring binnen sourcing, supply chain management of sales of een 
vergelijkbare commerciële functie. 

• Affiniteit met bloemen, planten, tuinbouw, retail of FMCG is een pré. 
• Ervaring met onderhandelen en het opbouwen van sterke leveranciersrelaties. 
• Je houdt overzicht en weet goed te schakelen tussen verschillende prioriteiten. 
• Proactieve, hands-on en oplossingsgerichte instelling. 
• Goede beheersing van zowel de Nederlandse als de Engelse taal. 

 
Wat bieden wij? 

• Een marktconform salaris tussen €3.890,- en €4.670,- bruto per maand op basis van een 
fulltime dienstverband, afhankelijk van kennis en ervaring; 

• Enthousiaste collega’s en een open sfeer waar eigen initiatief op prijs gesteld wordt; 
• Goede secundaire arbeidsvoorwaarden; 
• 26 vakantiedagen bij 40 uur dienstverband; 
• Pensioenpremie volledig vergoed door werkgever; 
• Telefoonvergoeding en een laptop van de zaak; 
• Veel verantwoordelijkheid en directe invloed op onze sourcingstrategie, leveranciersrelaties 

en commerciële resultaten. 
 
Wil jij meebouwen aan een sterk, betrouwbaar en innovatief internationaal supply netwerk? Dan 
maken we graag kennis met je. 
 
Interesse? 
Ben je beschikbaar en herken je jezelf in bovenstaand profiel? Stuur dan je cv en een korte motivatie 
naar jobs@xpolplatform.com. 
 
Reageren kan tot en met 2 augustus 2026. Kandidaten die na deze datum reageren, kunnen mogelijk 
niet meer in de selectie worden meegenomen. 
 
Wil je meer informatie over deze functie? Bel dan Tom Vermeer – Managing Director 
op +31 (0)6 10401123. 
 
Op onze website is meer te zien over onze producten en bedrijfsfilosofie. 
 
Xpol B.V. Kruizemuntweg 27A, 1435 DD Rijsenhout | www.xpolplatform.com  
 
 
** Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld 
 


